
 

Приложение №2         
               УТВЕРЖДАЮ. 

               Директор МКОУ ОШ м. Опытное Поле 
                                                    Приказ № 93/7 от 01.09.2022 г. 

 
ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  
на 2022 – 2023 уч.г. 

 
Цель: создание и внедрение организационно – правовых механизмов, нравственно 
– психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 
коррупции в ОУ. 
Задачи:  

• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

• содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации 
о фактах коррупции и коррупционных факторов, а также на их свободное 
освещение в средствах массовой информации. 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1. Разработка и утверждение плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции на 2020 -2021 уч.г. 

сентябрь 2022 г. Директор  

2. Утверждение состава комиссии 
противодействию коррупции в 
ОУ. 

сентябрь 2022 г. Директор  

3. Обеспечение наличия  в ОУ 
«Тетради учёта обращений 
граждан».  

сентябрь 2022 г. Директор  

4. Оформление и обновление стенда 
в ОУ «Противодействие 
коррупции». 

постоянно Директор 

5. Размещение информации по 
противодействию коррупции на 
официальном сайте ОУ. 

постоянно Ответственный 
за работу с 

сайтом 
6. Участие обучающихся  в 

конкурсах данной направленности 
В течение года Классные 

руководители 
7. Проведение конкурса рисунков 

для обучающихся ОУ «Мои 
права» 

в течение года Педагог - 
организатор 

8. Организация и проведение 
мероприятий, посвящённых 
Международному дню борьбы с 

2 – 13 декабря 2022 
г. 

Заместитель 
директора 



коррупцией (9 декабря), 
направленных на формирование в 
обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению. 

9. Проведение занятий по правам 
ребёнка (проведение общих 
родительских собраний) 

в течение года Администрация 
школы 

10. Изготовление памяток для 
родителей «Это важно знать!» 

в течение года Администрация 
школы 

11. Информирование родителей о 
правилах приёма в ОУ 

в течение года Администрация 
школы 

12. Консультация для учителей 
«Бытовая коррупция в ОУ» 

ноябрь 2022 г. 
май 2023 г. 

Заместитель 
директора 

13. Организация личного приёма 
граждан в целях выявления 
факторов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также 
для более активного привлечения 
общественности к борьбе с 
данными правонарушениями. 

в течение года Администрация 
школы 

14. Своевременное представление 
руководителем ДОУ сведений о 
своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера супруга и 
несовершеннолетних детей. 

март – апрель 2023 
г. 

Директор 

15. Взаимодействие с 
администрацией Яранского 
муниципального района, с 
правоохранительными органами 
Яранского района, с Управлением 
образования Яранского 
муниципального района в 
вопросах разработки и принятия 
приказов по противодействию 
коррупции. 

по мере 
необходимости 

Администрация 
школы 

16. Осуществление контроля за 
соблюдением требований ФЗ № 44 
«О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». 

в течение года Директор 
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